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CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

C. Naturais — 22 CICLO

Areas/Dominios de - o . e . Instrumentos/ Observagdes
Dimensdes | Valoragio Avaliaggo Aprendizagens Especificas Descritores de desempenho Técnicas de
e sua Cotagdo Avaliagio®®
Usa e articula de forma
consciente e com rigor
. conhecimentos (incluindo de
Linguagens e textos ,

o outras areas do saber). Os temas ser3o
Informacao e . . - .
comunicacio Seleciona e organiza Fichas de avaliados, ao longo

informagdo pertinente a partir . avaliacio do ano, a medida
. . nunca ou raramente. (Insuficiente) que forem
L . de fontes diversificadas. . _ B
Raciocinio e resolugdo Fichas de lecionados e serdo
lgumas vezes. (Suficiente) . belecid
de Problemas . o d trabalho/Fichas estabelecidas
Formula e comunica opinides, conexdes entre os
- oralmente e por frequentemente. (Bom) Formativas diversos temas.
Pensamento critico e escrito
80% pensamento ' sempre ou quase sempre. (Muito Bom) Trabalho Poderdo n3o ser
Criativo

Conhecimentos e Capacidades

Saber cientifico,
técnico e
Tecnoldégico

Bem-estar, saude e
ambiente

Interpreta problematicas do
meio com base em
conhecimentos adquiridos.

Formula e comunica opinides
criticas e

cientificamente relacionadas
com Ciéncia,
Tecnologia,
Ambiente.

Sociedade e

individual ou em

grupo;

Comunicacao
Oral/Escrita

Registos de
observacéo do

trabalho na aula.

utilizados todos os
instrumentos e
técnicas de

avaliacdo
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Constréi explicagdes cientificas
baseadas em

conceitos e evidéncias
cientificas, obtidas através da
realizacdo de atividades
praticas diversificadas —
laboratoriais, de campo, de
pesquisa, experimentais
planeadas para responder a
problemas.

Desenvolve uma atitude
critica, construtiva que
conduza a melhoria das
condicdes de vida e da
saude individual e coletiva.

Definidos pelo Definidos pelo Agrupamento em Definidos pelo Agrupamento em documento Registos de
Agrupamento documento préprio préprio Observagdo

Valores 20%

(a) Todos os instrumentos/técnicas sdo aplicaveis, podendo n3o ser usados todos os que sdo identificados para avaliar cada dominio/aprendizagem especifica.

Nota: Em regime n3o presencial relativamente ao dominio cognitivo, serdo valorizados - questdo-aula (40%), participacdo oral nas aulas sincronas (20%) e realizacdo
de desafios matematicos/ciéncias (20%). Atitudes e valores mantém o peso de 20%.
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Critérios de Avaliacao — Referencial Comum da Dimensao Valores

Valores % Descritores Palavras-chave Comportamentos observaveis a privilegiar ILLA* Crlte.rl.os cle
Classificagao
Pondera as agGes préprias e alheias em fungdo do bem | Responsabilidade Cumpre as regras estabelecidas.
Responsabilidade Fomurp, aceitando -e c-umprindo as decisdes da legal e institucional | E assiduo e pontual. . .
X 4% | instituicdo e da maioria. Regras (RI/EAEE) Faz-se acompanhar do material necessario para as
e Integridade aulas. Realiza
Realiza os trabalhos de casa. o frequentemente
Aspira ao trabalho bem feito, ao rigor e a superacao, Rigor Utiliza um registo de lingua adequado ao contexto k% com oportunidade
manifestando-o nas atividades propostas pelos Superagdo de aprendizagem. éﬂ e corregdo global os
professores e noutras da sua iniciativa. Corregdo Apresenta questdes pertinentes. g comportamentos
Clareza Realiza trabalhos para além do exigido. Eel enunciados —
Exceléncia e 2% = _ S— _ - S | Cotagdo Total
Exigéncia ° | E perieverante perante as dificuldades, procurando Re.s!llelnua Nao cINeS|ste a primeira dificuldade, procurando g
solugBes na oferta educativa da escola. Iniciativa solugdes. 3 N3o realiza com
Tem consciéncia de si e dos outros, sendo responsavel | Ser Pessoa Respeita a opinido dos outros, a sua privacidade e o g oportunidade e
pelos seus atos individualmente e em grupo. Direitos sociais direito a diferenca. © correco global os
Deveres sociais ¢ | comportamentos
Quer aprender mais, manifestando comportamentos Trabalho Frequenta apoios e/ou tutorias de livre vontade. ‘? enunciados —
Curiosidade, que concretizem esta intengdo. auténomo Levanta: dividas e dd opinides, de forma Z% Cotac3o Nula
Reflexdo e 4% = — — — espf)ntanea. - - = =
- Procura novas solugdes e aplicagdes, rentabilizando os Espirito critico Utiliza as novas tecnologias de informagdo e/ou g Realiza com
Inovagdo meios ao seu dispor. Criatividade outros recursos para pesquisar e organizar a ﬁ discrepancias na
informacao. g frequéncia,
Demonstra respeito pela diversidade humana e cultural | Diversidade Respeita os outros (toda a comunidade escolar). c oportunidade e
e age de acordo com os principios dos direitos Direitos Humanos E corregdo os
humanos. g comportamentos
Cidadania e Negoceia a solugdo de conflitos em prol da Solidariedade Respeita as instalagdes e o ambiente. *5 enunciados —
Participacio 4% | solidariedade e da sustentabilidade ecoldgica, agindo Sustentabilidade Cotacdo
de acordo com os principios dos direitos humanos. Projetos intermédia.
E interventivo, tomando a iniciativa e sendo Empreendedorismo | Participa na concecdo e na concretizagdo de
empreendedor, participando em atividades propostas projetos.
pela comunidade.
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Manifesta a autonomia pessoal centrada nos direitos Autonomia Participa organizadamente e com pertinéncia, de
humanos, na democracia, na cidadania, na equidade, Direitos Humanos forma espontanea.
no respeito mutuo, na livre escolha e no bem comum, Democracia N3do manifesta comportamentos de ambito

agindo em conformidade dentro do grupo especifico.

disciplinar ou fora da tarefa (faltas disciplinares,
comportamentos perturbadores...).




